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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT DU COLLÈGE SAINT-LOUIS 
275, 36e avenue 
Lachine (Québec) H8T 2A4 
 
Téléphone : (514) 855-4198 

 
 
 

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT DU 
COLLÈGE SAINT-LOUIS 

(Conformément à l’article 82 de la Loi sur l’instruction publique) 
 

 
 

INTRODUCTION 
 
Au cours de l’année scolaire 2025-2026, le conseil d’établissement du Collège Saint-Louis a 

tenu sept séances régulières, soit les 7 octobre, 11 novembre et 8 décembre 2025 ainsi que 

les 2 février, 24 mars, 22 avril et 16 juin 2026.  

 

En plus de ces séances, dont il sera question plus loin, des membres du conseil ont participé à 

plusieurs activités, notamment le Gala Méritas, la remise des diplômes et les séances du 

comité régional de parents. 

 

Enfin, le conseil tient à remercier tous les bénévoles, parents, élèves et membres du personnel 

qui, tout au long de l’année, ont permis de faire du Collège, plus qu’une simple maison 

d’enseignement, un milieu de vie où les élèves se sentent fiers d’y vivre. 

 
 
 

__________________ 
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COMPOSITION 
 
Au cours de l’année 2025-2026, les personnes suivantes ont été membres du conseil : 
 

PARENTS FIN DE MANDAT 
Mme Audrey Nanot (substitut au CP) 
Présidente 

 30 juin 2027 

M. Ali Ghazian 30 juin 2027 

M. Sameer Bhatnagar 30 juin 2027 

M. Martin Bougie-Richer 
vice-président 

30 juin 2026 

Mme Julie-Pascale Provost  30 juin 2026 

Mme Elena Negara 30 juin 2026 

Mme Sharon Go (parent substitut)                 30 juin 2026 

M. Samuel Montiège (parent substitut) 30 juin 2026 

 
Personnes enseignantes : 
  

Mme Amélie Senécal 
M. Matthieu Payant 
M. Patrick Cardinal 
M. Hugues Bélanger 
Mme Isabelle Bernier 
M. Pierre-Jean L’Heureux (Substitut) 
  
Personnel professionnel non enseignant : 
 

Mme Évelyne Meloche  
 

Personnel de soutien :  
Aucun 

 

   

Élèves : 
 

Maria Culea  
Hannah Zihan Wang   
 
 
Membre de la communauté : 
 Vanessa Laflamme 
 

_________________ 
 

La directrice, Madame Brigitte Cool, a assisté à toutes les séances régulières.  
Les directrices adjointes, Mesdames Jessica Lacombe et Isabelle Gauthier y ont assisté en 
alternance. 

_________________ 
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PRINCIPALES ACTIVITÉS LORS DES SÉANCES RÉGULIÈRES 
 
 
 

Séance du 7 octobre 2025 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Élection des postes internes : Audrey Nanot est élue présidente et Martin Bougie-
Richer vice-président.  

• Vanessa Laflamme est de nouveau nommée représentante de la communauté.  
• Adoption du calendrier des rencontres du CÉ pour 2025-2026.  
• Présentation et adoption des règles de régie interne mises à jour.  

 
Vie scolaire et rentrée 
 

• Bilan positif de la rentrée et des portes ouvertes, qui ont accueilli environ 2 400 
visiteurs.  

• Quelques difficultés rencontrées avec la nouvelle plateforme d’inscription.  
• Présentation du nouveau code de vie et suivi de l’application des règles entourant 

l’utilisation du cellulaire.  
• Forte participation aux activités parascolaires et sportives : 425 inscriptions aux 

activités sportives et environ 35 % des élèves membres d’une équipe sportive.  
• Développement des activités et des comités proposés aux élèves sur l’heure du dîner.  

 
Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Approbation de trois sorties culturelles : Le chien des Baskerville, Sans Toi(t) et Douze 
hommes en colère.  

• Approbation des voyages scolaires à Toronto et à Québec pour les élèves de 1re 
secondaire, du voyage à Londres pour les élèves de 2e secondaire ainsi que du 
voyage de glisse pour le 2e cycle.  

 
Initiatives et projets 
 

• Approbation de la vente d’uniformes usagés prévue le 21 octobre.  
• Approbation du projet Défi têtes rasées, présenté par une élève de 5e secondaire.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Le plan santé et bien-être est identifié comme un dossier prioritaire pour 2025-2026, 
notamment en raison des nouvelles compétences personnelles et sociales à 
enseigner aux élèves et des nouvelles obligations ministérielles.  

• Présentation des ressources professionnelles disponibles pour soutenir les élèves : 
travail social, Cumulus, psychologie et psychoéducation.  

• Présentation du plan de développement IB, notamment les travaux visant à 
améliorer la rétroaction offerte aux élèves et les formations prévues pour les 
enseignants. 
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Séance du 11 novembre 2025 
 

Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Suivi de la formation obligatoire des deux élèves membres concernant le 
fonctionnement du CÉ.  

• Présentation et approbation de la reddition de comptes 2024-2025.  
 
Vie scolaire  
 

• Préparation du premier bulletin, de la rencontre parents-enseignants et de la soirée 
des diplômés du 27 novembre.  

• Bonne participation des élèves aux inscriptions pour le voyage à Toronto.  
• Conseil des élèves : volonté d’améliorer la consultation et la transparence, 

notamment par la création d’une boîte à idées, la présence d’observateurs au conseil 
et la réalisation d’un sondage afin de mieux connaître les préoccupations des élèves.  

 
Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Approbation de deux danses pour les élèves des 1er et 2e cycles afin de favoriser le 
sentiment d’appartenance et les liens entre élèves et enseignants. Une réflexion se 
poursuit concernant le coût demandé aux élèves et le financement du bal des 
finissants.  

 
Initiatives et projets 
 

• Approbation de la Guignolée, qui permettra de parrainer 16 familles.  
• Approbation d’activités de financement pour le bal des finissants et le voyage aux 

Pays-Bas des élèves de 5e secondaire.  
• Organisation par les élèves d’une journée sans uniforme au profit d’un organisme 

d’aide internationale à l’enfance et obtention d’un financement de 800 $ de 
Carrefour Jeunesse pour une activité à venir.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Poursuite des travaux sur le Plan santé et bien-être, dont le nouveau canevas sera 
présenté aux enseignants.  

• Réflexion sur la grille-matières afin d’assurer des décisions pérennes, notamment en 
prévision des changements au sein du personnel enseignant et des besoins liés à la 
coordination du programme IB.  

• Début des travaux entourant le Plan des activités critiques, un chantier à long terme 
dont une première ébauche sera présentée au CÉ en décembre.  

• Discussion sur les coûts du programme IB : une augmentation des frais pour 2026-
2027 est envisagée afin d’assurer la pérennité du programme et le maintien de 
coordonnateurs IB.  
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Séance du 8 décembre 2025 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Présentation et approbation du budget révisé 2025-2026.  
• Maintien des critères d’admission pour 2027-2028 : les deux étapes de sélection, soit 

les résultats scolaires et les activités de sélection, demeurent inchangées.  
 
Vie scolaire  
 

• Bilan positif de la soirée des diplômés et organisation de différentes activités pour 
souligner la période des Fêtes.  

• Conseil des élèves : succès de la journée sans uniforme, qui a permis d’amasser 1 538 
$, ajout d’une boîte à suggestions et participation accrue des élèves aux activités du 
conseil.  

 
Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Approbation de deux soirées dansantes, une par cycle, prévues en février et en mars. 
Le coût d’entrée est fixé à 5 $ et les sommes recueillies serviront à financer le bal des 
finissants.  

• Approbation de deux nouvelles activités de financement pour le voyage aux Pays-Bas 
des élèves de 5e secondaire.  

 
Initiatives et projets 
 

• Approbation d’une collecte de livres, proposée à l’initiative d’une élève de 2e 
secondaire, afin d’enrichir la section anglophone de la bibliothèque et de favoriser la 
lecture.  

• Approbation de la Journée carrière prévue le 22 avril 2026 pour les élèves de 4e 
secondaire. L’activité comprendra des ateliers sur différents métiers, des kiosques de 
cégeps et une conférence afin de soutenir les élèves dans leurs choix de carrière et 
leur parcours postsecondaire.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Approbation d’une augmentation des frais liés au programme PEI 
• Approbation du Plan santé et bien-être 2025-2026 selon le nouveau canevas 

gouvernemental, intégrant notamment de nouvelles informations relatives à 
l’éducation à la sexualité et à certaines formes de violence.  

• Approbation de la grille-matières 2026-2027, comprenant notamment des 
changements au 2e cycle avec l’ajout de biologie, d’espagnol et de journalisme.  

• Poursuite des travaux sur le Plan des activités critiques afin d’assurer la continuité de 
l’enseignement et l’accès aux documents en situation critique.  
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Séance du 2 février 2026 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Présentation du calendrier scolaire officiel 2026-2027, incluant l’ajustement requis 
en raison des élections provinciales du 5 octobre.  

• Approbation du contrat de service pour le spécialiste en audiovisuel.  
 

Vie scolaire   
 

• Préparation de la période de réinscription et des choix de cours, accompagnée de 
séances d’information pour les élèves et les parents concernant notamment les 
mathématiques et le parcours scolaire.  

• Organisation de la rencontre de parents de la deuxième étape et de différentes 
activités liées à la Semaine de la persévérance scolaire et à la Saint-Valentin.  

• Conseil des élèves : suivi des enjeux soulevés dans le sondage étudiant, auxquels 
l’école répondra au moyen de quatre vidéos d’information. Organisation d’une soirée 
dansante au profit du bal des finissants et d’une activité Trivia-Pizza.  

 
Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Annulation de la participation au Défi ski Leucan en raison d’une augmentation 
importante du montant de financement demandé aux élèves et du court délai pour 
recueillir les fonds.  

 
Initiatives et projets 
 

• Approbation du Buffet des saveurs organisé dans le cadre de la Semaine du NOUS.  
• Approbation d’une friperie organisée par le comité Vert. Les sommes recueillies 

seront remises à un organisme et les vêtements invendus seront donnés à un 
organisme à but non lucratif.  

• Approbation d’un kiosque de sollicitation de dons pour le Défi têtes rasées de Leucan 
lors de la rencontre de parents.  

• Présentation de l’Expo PP (projet personnel), organisée sur trois midis afin de mettre 
en valeur les réalisations et les efforts des élèves.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Approbation du code de vie 2026-2027, intégrant les nouveaux éléments ministériels 
aux sections « Vivre ensemble » et « Encadrement ».  

• Présentation et approbation des contenus en orientation scolaire et professionnelle 
(COSP) pour 2025-2026.  
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Séance du 24 mars 2026 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Suivi du Comité de parents concernant les critères d’admission, qui demeurent 
inchangés pour le Collège Saint-Louis.  

• Modification de la date de la dernière séance du CÉ, qui se tiendra le 16 juin.  
 

Vie scolaire  
 

• Bilan de la Journée blanche : activité appréciée, mais un nombre important 
d’absences au 2e cycle a entraîné des pertes financières. Une réflexion est envisagée 
sur une nouvelle formule permettant de maintenir cette activité favorisant le vivre-
ensemble.  

• Tenue de la Semaine du NOUS avec plusieurs activités favorisant la participation et le 
sentiment d’appartenance.  

• Préparation de la Journée verte, avec de nouvelles activités qui seront soumises au 
CÉ en avril.  

• Conseil des élèves : poursuite des échanges sur les préoccupations soulevées par les 
élèves et production de vidéos portant notamment sur le transport scolaire, la 
température dans l’école, les uniformes et la cafétéria.  
 

Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Approbation d’une sortie culturelle destinée aux élèves ne participant pas au voyage 
en Espagne, avec une contribution de 20 $ demandée aux familles.  

• Préparation de la deuxième édition de la Journée carrière pour les élèves de 4e 
secondaire, comprenant une vingtaine de conférences, des kiosques et une 
conférence destinée aux élèves de 4e et 5e secondaire.  

 
Initiatives et projets 
 

• Approbation de la 20e édition du spectacle de variétés. Les profits seront remis à la 
Fondation En Cœur.  

• Approbation du Défi Têtes-Rasées, incluant l’affichage dans l’école et la sollicitation 
de dons.  

• Approbation d’un concert des élèves de 2e secondaire. Les sommes recueillies par la 
vente de billets serviront à l’entretien des instruments de musique.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Information concernant des travaux prévus durant l’été, notamment sur la toiture de 
l’établissement.  
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Séance du 22 avril 2026 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 
 

• Approbation des principes d’encadrement 2026-2027 concernant les contributions 
financières exigées aux parents, notamment un minimum de 80 % d’utilisation des 
cahiers d’exercices, une augmentation maximale de 10 % des contributions d’une 
année à l’autre et l’uniformité des coûts pour un même niveau.  

• Approbation des mesures de soutien 2026-2027 visant à favoriser l’accès de tous les 
élèves aux services, activités et matériel scolaires, notamment par le don de matériel 
usagé, la possibilité de paiements en plusieurs versements et le recours à des 
organismes de soutien.  

• Approbation des listes de fournitures scolaires et du matériel didactique pour 2026-
2027.  
 

Vie scolaire  
 

• Bilan très positif de la Semaine du NOUS, comprenant le Buffet Saveurs du Monde, 
des prestations et différentes activités mettant en valeur les appartenances 
culturelles et le français.  

• Bilan du Défi têtes rasées : plus de 2 000 $ amassés au profit de Leucan.  
• Participation des élèves à la Semaine de la Terre avec une activité de nettoyage et 

d’embellissement du terrain de l’école.  
• Vie parascolaire et sportive dynamique : participation des équipes sportives à 

plusieurs compétitions et diversité des activités offertes aux élèves. Le conseil des 
élèves remporte également une bourse de 1 000 $ dans le cadre de sa participation à 
Vox Populi.  

 
Activités, sorties et voyages scolaires 
 

• Approbation de la participation au Grand défi Guy Labelle, une course de 5 km 
regroupant plusieurs écoles secondaires.  

• Approbation des voyages scolaires 2026-2027 : Londres pour les élèves de 2e 
secondaire, Espagne pour les élèves de 3e secondaire, Portugal pour les élèves de 4e 
secondaire et Maroc pour les élèves de 5e secondaire.  

• Approbation des modifications à la Journée verte : activités prévues aux Îles-de-
Boucherville et au parc national d’Oka pour les 1re et 2e secondaires, à La Ronde 
pour les 3e et 4e secondaires et au parc national d’Oka pour les élèves de 5e 
secondaire.  

 
Initiatives et projets 
 

• Bilan positif du spectacle de variétés soulignant son 20e anniversaire, qui a permis 
d’amasser environ 2 500 $.  

• Tenue de la deuxième édition de la Journée carrière « Mon avenir, mon choix », 
permettant aux élèves de 4e secondaire de rencontrer 16 conférenciers. Les élèves 
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de 4e et 5e secondaire ont également assisté à une conférence portant sur 
l’intelligence artificielle.  

• Réalisation d’un projet interdisciplinaire en 5e secondaire réunissant toute la cohorte 
autour de la création de courts métrages d’animation.  

• Contribution de 4 000 $ de la Fondation du Collège Saint-Louis pour soutenir 
différentes activités et l’achat d’équipement d’éducation physique.  

 
Priorités et développement de l’école 
 

• Approbation de nouveaux critères d’admission pour 2027-2028 à la suite de 
recommandations de la Protectrice nationale de l’élève. Le processus comprendra une 
première sélection selon les résultats scolaires, des activités de sélection en petits 
groupes, puis un tirage au sort parmi les élèves ayant réussi les activités de sélection, 
en tenant compte de la fratrie. 

 
 
 
 
Séance du 16 juin 2026 
 
Gouvernance du conseil d’établissement 

• Annonce des prochaines élections du CÉ, prévues le 9 septembre, avec deux postes 
de membres à pourvoir.  

• Adoption du budget prévisionnel 2026-2027. Certaines allocations gouvernementales 
demeurent à confirmer et le budget définitif sera établi après le 30 septembre.  

• Approbation de la reddition de comptes des mesures protégées et dédiées pour 
2025-2026  

• Approbation du contrat de services audiovisuels pour 2026-2027.  
 
 
Vie scolaire  
 

• Bilan de la Journée verte : l’activité à La Ronde sera remplacée l’année prochaine en 
raison notamment des longs délais d’attente rencontrés.  

• Suivi du processus d’admission : environ 900 dossiers complets ont été transmis au 
CSSMB. Les critères définitifs demeurent à officialiser.  

• Trois départs à la retraite sont prévus parmi le personnel enseignant et certains 
ajustements sont annoncés au niveau des ressources administratives.  

• Activités, sorties et voyages scolaires 
• Approbation de deux sorties pour 2026-2027 : une sortie au Centre Notre-Dame de la 

Rouge pour les élèves de 1re secondaire en septembre et une sortie au théâtre 
portant sur la culture québécoise pour les élèves de 5e secondaire en novembre.  

• Initiatives et projets 
• Approbation d’une collecte de fonds pour le Jour du Souvenir, proposée par deux 

élèves et une membre du personnel.  
 
Priorités et développement de l’école 
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• Présentation du bilan du Plan santé et bien-être 2025-2026 : réalisation de 
questionnaires sur la santé, amélioration observée en matière d’éducation à la 
sexualité et tenue d’activités de sensibilisation et de formation. Pour 2026-2027, 
certaines activités seront reconduites et le travail de sensibilisation à la 
cyberintimidation sera poursuivi.  

• Suivi des frais du programme PEI pour 2026-2027. À la suite de discussions avec le 
Centre de services scolaire concernant l’augmentation prévue, la direction informera 
les parents et des ajustements devront être apportés.  
 

 
________________ 

 
En plus des points décrits ci-dessus, chaque séance a comporté des échanges quant à plusieurs 
points d’information sur les activités au Collège et au Centre de services scolaire. 

   *    * * 


